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คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
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ค ำน ำ 
 

คู่มือการให้บริการของข้าราชการการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองไผ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑   จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ผู้ขอรับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท าให้ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจสร้างความสัมพันธ์ที่ดีท่ีน่าประทับใจกับผู้มาขอรับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ท าให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร และสามารถยกระดับคุณภาพการให้บริการไปสู่มาตรฐานสากลได้เป็นอย่างดียิ่ง 

 

      

                       โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
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สำรบัญ 

 หน้า 

ค ำน ำ   ก 

สำรบัญ   ข 

บทที่ ๑ บทน ำ   ๑ 

         - ความเป็นมา    ๑ 

         - วัตถุประสงค์    ๑ 

         - ค าจ ากัดความ    ๑ 

บทที่ ๒ งำนกำรให้บริกำร    ๒ 

         - งานการให้บริการ/ขั้นตอนการให้บริการ    ๒ 

บทที่ ๓ มำตรฐำนกำรให้บริกำร    ๘  
         - ด้านสถานท่ีให้บริการและส่ิงอ านวยความสะดวกในการให้บริการ    ๙ 

         - ด้านบุคลากรผู้ท าหน้าท่ีให้บริการ    ๙ 

         - ด้านกระบวนงานและขั้นตอนการให้บริการ    ๙ 

         - ด้านช่องทางการเข้าถึงบริการ (การเข้าถึงข้อมูล)    ๑๐ 

         - มาตรฐานการให้บริการ    ๑๐ 

         - มาตรฐานท่ัวไป    ๑๐ 

         - มาตรฐานการรับโทรศัพท์    ๑๑ 

         - มาตรฐานการต้อนรับ    ๑๑ 

บทที่ ๔ ระบบติดตำมประเมินผล    ๑๒ 

บรรณำนุกรม    ๑๓ 

ภำคผนวก           ๑๔ 

          คณะผู้จัดท า         ๑๕ 

 

 

 

 

 

ข 
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บทท่ี ๑ 

บทน ำ 

 

๑. ควำมเป็นมำ 

  โรงเรียนบ้านหนองไผ่ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการต่อผู้มาขอรับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้นให้เกิดความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัด ได้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

ราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 

๒.๒ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๓. ค ำจ ำกัดควำม 

กำรบริกำร หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ หรือการด าเนินการเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น การบริการท่ีดี 
ผู้รับบริการก็จะได้รับความประทับใจและค าช่ืนชมองค์กร ซึ่งเป็นส่ิงท่ีดีส่ิงหนึ่งอันเป็นผลดีกับองค์กร เบื้องหลัง
ความส าเร็จเกือบทุกงาน มักพบว่างานบริการเป็นเครื่องมือสนับสนุนงานด้านต่าง ๆ เช่น งานวิชาการ  
งานประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ดังนั้นถ้าบริการท่ีดีผู้รับบริการเกิดความประทับใจ ซึ่งการบริการถือเป็นหน้าเป็นตา
ขององค์กร ภาพลักษณ์ขององค์กรก็จะดีไปด้วย 

  ผู้รับบริกำร หมายถึง ผู้ท่ีมารับบริการจากองค์กรโดยตรง หรือผ่านช่องทางส่ือสารต่าง ๆ ท้ังนี้รวมถึง 

ผู้รับบริการท่ีเป็นส่วนราชการด้วย  
  ผู้ให้บริกำร หมายถึง เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท า 

หน้าท่ีคอยให้บริการแก่ผู้มาขอรับบริการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ท่ีได้รับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม จากการ 

ด าเนินการขององค์กร เช่น ประชาชน ชุมชนในท้องถิ่น บุคลากรในส่วนราชการ ผู้ส่งมอบงาน บริษัท/เอกชน 

รวมทั้งผู้รับบริการ เป็นต้น 

  ขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร หมายถึง ข้อก าหนด หรือขั้นตอนในการท างาน กระบวนการ
ท างานให้บริการ ซึ่งมีรยะยะเวลาท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน ซึ่งในแต่ละงานท่ีให้บริการ 

จะก าหนดระยะเวลาท่ีใช้ในการท างานแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับข้อกฎหมาย ความยากง่ายของการปฏิบัติงาน 

ควำมพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรู้สึกพึงพอใจของบุคคลท่ีมีต่อกิจกรรมหนึ่งซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง 

ประสิทธิภาพของกิจกรรมนั้น ๆ ระดับความพึงพอใจของบุคคลมีความสุข ชอบใจ พอใจ จะเกิดขึ้นเมื่อความ 

ต้องการของบุคคลนั้นได้รับการตอบสนอง 
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บทท่ี ๒ 

งำนกำรให้บริกำร 

 

โรงเรียนบ้านหนองไผ่ มีแนวทางและวิธีการให้บริการ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และกฎหมายท่ี
ก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกิดความพึงพอใจ ได้รับการ
บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ได้ประโยชน์ คุ้มค่า 

 

งำนกำรให้บริกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำร 

๑) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน(One Stop Service) 

๒) ขั้นตอนการการขอหนังสือรับรองทางการศึกษา 

๓) ขั้นตอนการขอย้ายสถานศึกษาของนักเรียน 

๔) ขั้นตอนการขอย้ายเปล่ียนแปลงข้อมูลของนักเรียน 

๕) ขัน้ตอนการรับสมัครนักเรียน 
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                ผู้รบัผิดชอบ :  นำงสำวบุษบง หำจักร 

    ใช้เวลำ       :  15 นำท ี
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ผู้รับผิดชอบ : นำงบุรมณ์ โคตรพันธ์  นำงสำวบุษบง หำจักร 

        ใช้เวลำ       :  30 นำท ี
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ผู้รับผิดชอบ : นำงบุรมณ์ โคตรพันธ์  นำงสำวบุษบง หำจักร 

    ใช้เวลำ       : 30 นำที 
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( รับสมัครอนุบำล 2 และ ป.1 ) 

อนุบำล 2 และ ป.1 

 

ผู้รับผิดชอบ : นำงบุรมณ์ โคตรพันธ์  นำงสำวยุพำ โสพัฒน์ 

    เวลำ          :  10 นำที 
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บทท่ี ๓ 

มำตรฐำนกำรให้บริกำร 

 

   ในการให้บริการตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองไผ่จะเห็นได้ว่าขั้นตอนการให้บริการของงาน
บริการแต่ละด้าน มีความแตกต่างกันท่ีเนื้อหาของงาน ความยากง่ายในการปฏิบัติ แต่อย่างไรก็ตาม งานให้บริการ
มีหัวใจหลักท่ีส าคัญคือ “ผู้รับบริการต้องได้รับบริการด้วยความรวดเร็วครบถ้วน ถูกต้อง เสมอภาค และเกิดความ 
พึงพอใจ” เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข และผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการ
ให้บริการ ผู้รับบริการได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ เพื่อให้คณะครูและ
บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองไผ่สามารถปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจเพิ่มขึ้น และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีท่ีน่าประทับใจกับประชาชน 
บุคคลท่ัวไป ข้าราชการ หน่วยงานอื่นๆ ท้ังในฐานะผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนบ้านหนองไผ่ จึงได้
ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานท่ีดีของบุคลากรในการให้บริการ ดังนี้ 

๑. ด้านสถานท่ีให้บริการและส่ิงอ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

๒. ด้านบุคลากรผู้ท าหน้าท่ีให้บริการ 

๓. ด้านกระบวนงานและขั้นตอนการให้บริการ 

๔. ด้านช่องทางการเข้าถึงบริการ (การเข้าถึงข้อมูล) 
 

ด้ำนสถำนที่ให้บริกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร 

 ๑) ห้องน้ าสะอาด 

๒) โรงเรียนสะอาด มคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย โต๊ะท างานจัดให้เป็นระเบียบและไม่มีส่ิงของเกิน 
    ความจ าเป็น มีแสงสว่างเพียงพอ 

๓) ใช้มาตรฐาน ๕ ส. โดยเน้นเรื่อง การจัดส านักงาน และจัดระบบเอกสารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

๔) จัดให้มีจุดบริการท่ีเหมาะสมแก่ผู้มารับบริการ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ บริการน้ าด่ืม มุมอ่านหนังสือ 

๕) มีผัง/ป้าย ท่ีชัดเจนเพื่อบ่งช้ีขั้นตอนการให้บริการ 

๖) มีจุดประชาสัมพันธ์/ติดต่อสอบถาม ท่ีเหมาะสม สะดวกต่อผู้รับบริการ 

๗) จัดโต๊ะท างานของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับข้ันตอนการให้บริการเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 
    ในการให้บริการ 

๘) สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 
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ด้ำนบุคลำกรผู้ท ำหน้ำที่ให้บริกำร 

 คุณสมบัติ/คุณลักษณะของผู้ให้บริการ (บุคลากรในโรงเรียน) 
๑) ดูแล หน้าตา ทรงผม เล็บมือ ให้สะอาดอยู่เสมอ 

๒) ขณะให้บริการ อย่ารับประทานอาหาร หรือของขบเค้ียวต่าง ๆ 

๓) อย่าเท้าเอว เกาหัว หาวนอน หยอกล้อเล่นกัน ขณะให้บริการ 

๔) อย่าเสริมสวย ล้วง แคะ แกะ เกา ขณะให้บริการ 

๕) ห้ามพูดจา หรือหยิบของข้ามหน้าข้ามตาผู้อื่น 

๖) แต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกระเบียบ 

๗) ใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพต่อผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ 

๘) ยิ้มแย้มแจ่มใสเสมอเมื่อมีผู้รับบริการ 

๙) ประสานงาน และติดตามงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตร 

๑๐) มีทัศนคติท่ีดีต่อการให้บริการ 

๑๑) มีความพร้อม และกระตือรือร้นในการให้บริการ 

๑๒) ให้เกียรติผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ 

๑๓) มีความอดทนอดกล้ัน ไม่แสดงความไม่พอใจต่อผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ 

๑๔) มีความเอื้ออาทรต่อผู้ร่วมงาน และไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก 

๑๕) ให้ความช่วยเหลือนอกจากภารกิจ เช่น สามารถแนะน าบุคคลท่ีสามารถให้บริการในเรื่องอื่นท่ี  
      ไม่เกี่ยวข้องกับงานของตนได้ 

๑๖) จงรอบรู้ รู้รอบ ในงานบริการ และร่วมด้วยช่วยกันเป็นทีม 

๑๗) ไม่ใช้เสียงรบกวนผู้อื่นระหว่างเวลาปฏิบัติงาน 

๑๘) เรียนรู้ และพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

ด้ำนกระบวนงำนและข้ันตอนกำรให้บริกำร 

  ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 

  ๑) ด าเนินการรับ-ส่งเอกสาร จัดท า/จัดส่งเอกสารต่างๆ ของหน่วยงานทันทีโดยไม่ข้ามวัน หากมีเหตุ
สุดวิสัยให้รีบด าเนินการในวันรุ่งขึ้นทันท ี

  ๒) ใช้วิธีปฏิบัติอย่างไม่เป็นทางการก่อนมีหนังสือส่ังการ เช่น โทรศัพท์ติดต่อหรือประสานงานด้วยตนเอง 

เพื่อให้การปฏิบัติงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเสร็จตามก าหนดเวลา 

  ๓) หากได้รับการมอบหมายให้เดินเรื่อง ต้องด าเนินการให้เสร็จภายใน ๑ วัน หรืออย่างช้าไม่เกิน ๒ วัน 

และต้องแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้มอบหมายทราบทันที 

 
 



10 
 

๔) ให้บริการด้วยความรวดเร็ว และถูกต้องเสมอ 

๕) เมื่อรับเรื่องจากผู้มาติดต่อแล้ว ต้องจัดการติดตาม ให้เสร็จโดยเร็ว 
 

ด้ำนช่องทำงกำรเข้ำถึงบริกำร (กำรเข้ำถึงข้อมูล) 
การเข้าถึงข้อมูลหรือการขอรับบริการ 

๑) การยื่นขอรับบริการด้วยตนเองท่ีหน่วยงานนัน้ๆ ต้ังอยู่ 
๒) เปิดให้มีช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล/บริการได้หลายช่องทาง เช่น ทางโทรศัพท์ โทรสาร 
    E-Mail INTERNET Webpage กลุ่ม Line 
๓) การเปิดให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถขอรับบริการ ผ่านทางโทรศัพท์ทางโทรสาร  
    ทางไปรษณีย์ หรือผ่านทาง INTERNET 

๔) การจัดให้มีเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านต่าง ๆ 

๕) จัดให้มีบอร์ดประกาศประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ีทันต่อเหตุการณ์ 

๖) จัดให้มีบริการส่งผลการพิจารณาทางไปรษณีย์ ท้ังนี้เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าและส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายใน 

การเดินทางมารับผลด้วยตนเองของผู้รับบริการ 
 

มำตรฐำนกำรให้บริกำร 

มำตรฐำนทั่วไป 

๑) เตรียมตัว เตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจะให้บริการต่าง ๆ ให้พร้อมก่อนผู้รับบริการเข้ามารับบริการ 

เสมอ เช่น ดินสอ ปากกา ส าหรับใช้กรอกค าขอใช้บริการ แบบฟอร์มต่าง ๆ ในการขอรับบริการ 

๒) ให้การต้อนรับบริการด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี 

๓) มองสบตา พายิ้มพิมพ์ใจ ปราศรัยทักทายผู้มารับบริการก่อนเสมอ 

๔) ขณะให้บริการ ต้องมีความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้นเสมอ 

๕) ให้บริการแก่ผู้รับบริการทุกคนด้วยความเสมอภาคเท่าเทียบกันตามล าดับ ก่อน-หลัง 

๖) ถ้าหากมีผู้รับบริการมาก เกิดการบริการท่ีล่าช้าหรือมีข้อผิดพลาดใด ๆ ต้องกล่าว ค าว่า “ขอโทษ”  
เสมอ 

๗) ให้บริการภายในเวลาท่ีก าหนด หากด าเนินการไม่ได้ ต้องช้ีแจงเหตุผลให้ผู้รับบริการทราบด้วยวาจา 

ท่ีสุภาพ 

๘) มีบริการถ่ายเอกสาร 

๙) จัดให้มีท่ีนั่งรออย่างเพียงพอ 

๑๐) มีปา้ยบอกทาง / แผนผังจุดบริการตามล าดับขั้นตอน / ป้ายบอกช่ือห้อง 
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มำตรฐำนกำรรับโทรศัพท์ 
๑) รับโทรศัพท์ทันทีเมือ่ได้ยินเสียงเรียก หากมีเหตุผลจ าเป็นต้องรับโทรศัพท์เข้าไม่ควรให้เสียงกริ่งดัง 

 เกิน ๓ ครั้ง 

๒) กล่าวค าทักทาย โดยพูดว่า “สวัสดีครับ/ค่ะ (ช่ือผู้รับโทรศัพท์) รับสายครับ/ค่ะ 

๓) เมื่อผู้รับบริการแจ้งความต้องการแล้ว ให้ผู้รับโทรศัพท์แจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมารับสายโดยเร็ว 

๔) กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องไม่อยู่หรือไม่สามารถรับโทรศัพท์ได้ ให้ผู้รับโทรศัพท์สอบถามรายละเอียด 

ต่าง ๆ จากผู้ท่ีโทรเข้ามา เช่น ช่ือผู้โทร เบอร์ติดต่อกลับ เรื่องท่ีต้องการจะติดต่อเพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบต่อไป 

 

มำตรฐำนกำรต้อนรับ 

๑) สอบถามความต้องการของผู้รับบริการก่อนเสมอ 

๒) สอบถามความต้องการโดยใช้ค าพูด “สวัสดีครับ/ค่ะ ต้องการติดต่อเรื่องอะไรครับ/ค่ะ 

๓) อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ 
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บทท่ี ๔ 

ระบบติดตำมประเมินผล 

 

  การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของคณะครูและบุคลากรในการให้บริการของโรงเรียนบ้านหนองไผ่
เป็นการก าหนดแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
แนวทางของการประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัดใน ๒ ลักษณะ ดังนี้ 

๑. การประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยมี
ความคาดหวังว่า เมื่อหน่วยงานได้มีการพัฒนารูปแบบการให้บริการตามคู่มือฯ ย่อมจะส่ง ผลต่อประสิทธิภาพ 

ของการให้บริการ ซึ่งก าหนดวัดความพึงพอใจในแต่ละด้านได้แก่ ตัวบุคลากร กระบวนงาน สถานท่ีและส่ิงอ านวย 

ความสะดวก เป็นต้น 

๒. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้บริการตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ โดยมีความคาดหวังว่า เมื่อมีแนว
ทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแล้ว ทุกกลุ่มงานจะได้น าหลักการไปใช้ในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
ให้บริการเฉพาะด้านต่อไปในการด าเนินการเก็บข้อมูลตัวชี้วัดดังกล่าว ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๑) จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ใน ๓ ด้านได้แก่ บุคลากร  กระบวนงาน สถานท่ีและ 
ส่ิงอ านวยความสะดวก 

 ๒) ติดตามการด าเนินงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละด้านของทุกกลุ่มงาน 

  ๓) เปิดช่องทางการส่ือสารเพื่อการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนต่างๆ ทางส่ือ
อิเลคทรอนิคส์เช่น INTERNET Web-board E- Mail Facebook กลุ่ม Line เป็นต้น 

๔) น าแบบสอบถามหรือข้อคิดเห็นท่ีได้มารวบรวมและสรุปผล เพื่อประมวลแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

ต่อไป 
 

บทสรุป 

  การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรในการให้บริการ จะเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่ง 

ท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการ สามารถควบคุม การปฏิบัติงานให้เป็นตามเป้าหมายขององค์กร 

ในขณะท่ีผู้ปฏิบัติงานมีกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพองค์ความรู้เพื่อการให้บริการท่ีได้ 

มาตรฐานสูง ก้าวสู่องค์กรคุณภาพช้ันแนวหน้าในอนาคตต่อไป 
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         พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ หมวด 3 กำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วน 
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 

 นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

 นายเพียรพัฒน์ บุญล่วง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 นายกิตติคุณ  เครือคุณ  ก านันต าบลหนองไผ่ 

 นางสงวน   ด้วงนิล  ผู้ใหญ่บ้านหนองไผ่ 

คณะท ำงำน 

นางบุรมณ์  โคตรพันธ์  ครู/ช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
นางอุษณีย์  พันธสีมา  ครู/ช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

นางสาวยุพา โสพัฒน์  ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

นางสาวพลอยไพลิน พรถนอม  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนรวมโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

นางสาวบุษบง  หาจักร  ครูธุรการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


