
- สำหรับบุคคล – 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่
โรงเรียนบา้นหนองไผ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ข้าพเจ้านายอรรถพล นามสกลุ น้อยมิ่ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ขอรายงานการรบัของขวัญ
และของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy ของข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา จากการปฏบิัตหินา้ที่ ดังนี ้

ชื่อ - นามสกุล วันที่ได้รบั รายละเอียดของขวัญ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน 
ประชา

ชน 
หน่วย 
งาน 

ราย 
บุคคล 

นางจตุพร ปทัมะ - - - - - - - 
นายพงคร ขมุเงิน - - - - - - - 
นางสาววิชชุลดา ฤทธิเดช - - - - - - - 
นายอรรถพล น้อยมิ่ง - - - - - - - 
นางสาวจนิตนา จนัทรา - - - - - - - 
นางสาวธนิษฐา ทองพนม - - - - - - - 
นางสาวอรอนงค์ ทองเถาว ์ - - - - - - - 
นางสาวสพุัตรา ศรีมาวงษ ์ - - - - - - - 
นางสาวบษุบง หาจักร - - - - - - - 
 

ลงช่ือ......................................... ผู้รายงาน 
                                                        (นายอรรถพล น้อยมิ่ง) 

                                                                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
     วันที่  31 สิงหาคม 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามที่ได้รับรายงานการรบัของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดขา้งต้นแลว้นัน้ ขอให้ดำเนนิการดังต่อไปนี้  

 เหน็ควรให้ส่งคนืผู้ให้        ส่งมอบให้แกห่นว่ยงาน      อื่นๆ............................................... 
 
 

ลงช่ือ ..................................................ผู้บังคบับัญชา  
       (นางจตุพร ปัทมะ) 
                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองไผ ่

          วันที่  31 สิงหาคม 2567 
 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกคร้ังที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

สำหรบัผู้บังคับบัญชา 
 



- สำหรับหน่วยงาน - 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ช่ือหน่วยงาน/สว่นราชการ      โรงเรียนบ้านหนองไผ ่        
ประจำปงีบประมาณ   2567           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ ของหนว่ยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหนว่ยงาน 

ลำดบัที ่ เรื่องที่ประกาศ วันที่ประกาศ 
1 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) 
20 พฤษภาคม 2567 

2 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์

20 พฤษภาคม 2567 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดบัที ่ รูปแบบการดำเนินการ วันทีด่ำเนินการ 

1 แจ้งนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ในการประชุมคณะคร ูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 มิถุนายน 2567 

 

3.รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที ่
ของขวัญและของกำนัลทีไ่ด้รบั จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนนิการเกี่ยวกับของขวญัที่ได้รับ  
1) ส่งคนืแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แกห่นว่ยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ - 

 
 
 
 



๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหนว่ยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที ่
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(นายอรรถพล น้อยมิ่ง) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 


