
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านหนองไผ่ อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 
๑.ด้านโครงสร้าง
และการบริหาร 

๑. การปรับปรุงแผนการ
อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๖๙) 
๒.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- เมษายน – มิถุนายน  
๖๗ 
 
ครั้งที่ ๑ มี.ค. – เม.ย 
๖๗ 
ครั้งที่ ๒ ส.ค. – ก.ย. ๖๗ 
 

 
 
 

ไม่ได้งบประมาณ 

 

๒.ด้านประสิทธิภาพ
ของทรัพยากร
บุคคล 

๑.การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙  
๒.การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการฝึกอบรมของสถานบัน
และหน่วยงานอื่น ได้แก่ 
   (๑)ผู้บริหาร 
   (๒)ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (๓)ลูกจ้างประจำ 
๓.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
  - แผนการปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรม 
๔. การส่งเสริมวิทยฐานะ 
  - พัฒนาครูผู้ช่วยและพัฒนา
ครู คศ.๑ , คศ.๒ 

- ตุลาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๖ 
 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
-มกราคม – มีนาคม 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
งบประมาณตาม
หลักสูตรการอบรม
นั้น (ตามกลุ่มสาระ) 
 
 
 
 
งบประมาณตาม
โครงการ (๑๐,๐๐๐
บาท) 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
งบประมาณตาม
โครงการ
(๑๐,๐๐๐บ) 

 
 

 
บุคลากร
สามารถเข้า
รับการอบรม
และพัฒนา
ตามสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


